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ADATKEZELESI SZABALYZAT

A jelen szabalyzat az altalanos adatvédelmi rendeletnek valé megfelelés céljabol késziilt, a Mercz
Egészségiigyi Kozpont Korlatolt Felel8sségii Tarsasag (székhelye: 2096 Urom, F6 utca 61,
cégjegyzékszama: 13-09-234058; addszama: 32558416-2-13; képviseli: Dr. Almasi-Mercz
Gyongyi tgyvezetd) adatkezelési tevékenységének belsé szabalyait tartalmazza.

AILTAIANOS RENDEIKEZESEK
A szabalyzat célja és hatdlya

A szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a tarsasig adatkezel6 és adatfeldolgozé tevékenysége
megfeleljen az EU 2016/679 rendeletének (tovabbiakban: GDPR), tovabba az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) el6irasainak, figyelemmel a munka torvénykonyvérdl
52616 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseire is.

A szabalyzat hatalya a fermiészetes sgemélyre vonatkozd személyes adatok tarsasag altali
kezelésére terjed ki.

Természetes személynek kell tekinteni az egyéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermeld
tgyfeleket, vevéket, szallitokat a szabalyzat alkalmazasaban.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy
elérhet6ségére vonatkozé adatokat.

A szabalyzat értelmezése kapesin haszndlt fogalmak

A szabalyzat alkalmazasaban iranyad6 fogalom-meghatarozasokat a GDPR 4. cikke
tartalmazza.

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozo6 barmely informacio; azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiloéndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo
adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan
azonosithato;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely muivelet vagy muveletek 6sszessége, igy a gydjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

adatkezelS: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan
vagy masokkal egytitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
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tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

adatfeldolgozoé: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovobeli kezeléstik
korlatozasa céljabol;

profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formidja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fGz6d6 bizonyos
személyes jellemz8k értékelésére, kiulondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi  dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd
jellemz6k elemzésére vagy elGrejelzésére hasznaljak;

alnevesités: a személyes adatok olyan mdodon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen
tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

az ¢érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az
6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.
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AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
Adatkezelés az érintett hogzdjaruldsa alapjin

Amennyiben a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. hozzajarulason alapulé adatkezelést
kivan végezni, az érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. sgdamii melléklet
szerinti tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

Hozzajarulasnak mindstl az is, ha az érintett a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft.
internetes honlapjanak megtekintése soran bejelol egy erre vonatkozo négyzetet, az
informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott 6sszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez egyértelmien jelzi. Az internetes honlapjan és/vagy a weboldalhoz
kapcsolodo kozosségi oldalakon tortént regisztralt felhasznalok vonatkozasaban a 2. szdmii
melléklet szerinti tartalommal nyujt tajékoztatast az érintetteknek.

A hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsil
hozzajarulasnak.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tgyekre is vonatkozik — pl. értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése -, a hozzajarulas
iranti kérelmet ezektél a mas tgyektdl egyértelmien megkiilonboztetheté modon kell
el6adni, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vilagos és egyszerti nyelvezettel. Az
érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a
GDPR el6irasait, kotelezé erével nem bit.

A Mercz Egészségligyi Kozpont Kft. nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését
olyan személyes adatok kezeléséhez valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem
szitkségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat. (pl. e-mailes leiratkozas)

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az adatkezel6 a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi killon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett
hozzajarulasanak visszavonasat kovetéen is kezelheti.

Jogi kitelezettség teljesitésén alapuli adatkezelés
A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok korére, az adatkezelés

céljara, az adatok tarolasanak id6tartamara, a cimzettekre az alapul szolgalé jogszabaly
rendelkezései iranyadok.
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A jogi kételezettség teljesitése jogeimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
figgetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elétt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezs, tovabba az
érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kilonosen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamardl, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehet6ségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az
elébbi informacidkat tartalmazoé jogszabalyi rendelkezésekre valé utalas nyilvanossagra
hozatalaval is.

A Tarsasdg adatkezelési tajékoztatdja

A Mercz Egészségligyi Kézpont Kft. altalanos adatkezelési tajékoztatojat a 3. szdmii
melléklet tartalmazza.

A Mercz Egészséguigyi Kézpont Kft. valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani
az érintett jogainak gyakorlasat.

MUNKAVISZONNYAL OSSZEFUGGO ADATKEZELESEK
Munkaiigyi nyilvantartis, bérszamfejtés

A munkavallal6ktol kizardlag olyan adatok kérhetSk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori  orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megszintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasahoz szitkségesek és a munkavallalé személyhez fz6d6 jogait nem sértik.

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése
(GDPR 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megszinése céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

- név,
- szuletési név,

- sziletési ideje,

- anyja neve,

- lakcime,

- allampolgarsaga,

- adobazonosito jele,

- TAJ szama,

- nyugdijas tOrzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
- telefonszam,

- e-mail cim,

- személyl igazolvany szama,

- utlevél szama,

- lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany szama,

- bankszamlaszama,

- munkaba lépésének kezd6 és befejez6 idépontja,
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- munkakore,

- iskolai végzettséget igazol6 okmany masolata,

- ténykép,

- onéletrajz,

- munkabérének 6sszege,

- a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

- a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

- a munkavallal6 munkajanak értékelése,

- a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

- munkakoértél fiiggden erkolesi bizonyitvanya vagy buntetlenségi nyilatkozata,

- a munkakori alkalmassagi vizsgalatok osszegzése,

- magannyugdijpénztari és Onkéntes kolesonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositod szama és a munkavallalé tagsagi szama,

- kilfoldi munkavallalé esetén utlevélszam, munkavallaldsi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

- munkavallalét ért balesetek jegyz&konyveiben rogzitett adatokat;

- joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

- a munkaltaténal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer, illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat,

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetSje, munkaltatéi jogkor gyakorldja, a
Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és
adatfeldolgozoi.

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. tulajdonosai részére csak a vezet6 allasu
munkavallalok személyes adatai tovabbithatok.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megszinését kévets 8 év,
tarsadalombiztositasra vonatkozé adatok esetében 50 év.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a munka
torvénykonyvén (Mt.) és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejileg a jelen szabalyzat 4. szdmii
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fGz6d6 jogokrol.

Alkalmassagi vizsgdlatokkal kapesolatos adatkezelés

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A
vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalot tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését,
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akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrdl is. E tajékoztatashoz kapcsolodo adatkezelési tajékoztatdé mintajat jelen
szabalyzat 5. szdmil melléklete tartalmazza.

A munkaalkalmassagra, felkésztltségre iranyuld tesztlapokat a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
munkavallal6kkal.

Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval
pszicholégiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
telszinre kertlt adatok nem kotheték az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim
modon torténik az adatok feldolgozasa.

A munkaalkalmassagra iranyuld tesztlapok alapjan a munkaltaté kommunikacios és
vezet6i stilusok vonatkozasaban ¢és azok fejlesztése érdekében a munkavallalo
hozzajarulasaval adatot kezelhet, amelynek célja a munkavallalé egyéni fejlesztése és a
munkaltatdi csapat hatékonysaganak javitasa.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
teltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke és az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A
munkaltaté csak azt az informacioét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgalat részleteit,
illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg, ide nem
értve a hozzajarulas alapjan 6nkéntesen megadott adatokat.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
Felvételre jelentkezd munkavillalok adatainak kezelése, palyazgatok, onéletrajzok
A kezelhet6 személyes adatok kore:

- a természetes személy neve,

- szuletési ideje, helye,

- anyja neve,

- lakcim,

- képesitési adatok,

- ténykép,

- telefonszam,

- e-mail cim,

- a jelentkez6rdl készitett munkaltatéi feljegyzés (amennyiben készul).
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A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatdé nem 6t
valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellat6 munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait torolni kell. Torolni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelml és onkéntes hozzajarulasa alapjan
6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal dsszhangban
allé adatkezelési célja elérése érdekében szlikség van.

A hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovet6en kell kérni a jelentkez6ktol.
MUNKAVEGZES SORAN KELETKEZETT ADATOK KEZELESE
E-mail fiok haszndlatinak ellendrésével kapesolatos adatkezelés

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. e-mail fidkot bocsat a munkavallald
rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot a munkavallal6 kizardlag munkakéri feladatai
céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az tugyfelekkel,
mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az
ellenérzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés
betartasanak ellen6rzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
ellenérzése.

Az ellenbrzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetéje, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorléja jogosult.

Amennyiben az ellenérzés korilményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellenérzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt keril sor az ellenérzésre, munkaltato részérél ki végezheti az ellenérzést, - milyen
szabalyok szerint kertilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
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menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az e-mail fidk ellen6rzésével
egytitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail
cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé6 munkakori feladataval
kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltato
korlatozas nélkul vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo
az e-mail fidokot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalét, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul torolje.

A munkavallal6 tavolléte, vagy egyuttmikoédésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkévetkezményeket
alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fidk ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

Szamitigép, laptop, tablet ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

A Mercz Egészségiligyi Kézpont Kft. altal a munkavallal6 részére munkavégzés céljara
rendelkezésre bocsatott szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag
munkakori feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancéli hasznalatat a Tarsasag
megtiltja, ezen eszk6z0kon a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem
kezelheti, és nem tarolhatja. A munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellenérizheti.
Ezen eszk6z6k munkaltaté altali ellendrzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az Mt.
9.§ rendelkezései iranyadok.

A munkavallalé a munkaltaté engedélyével jogosult és bizonyos esetekben koteles a
személyi hasznalatra kapott hordozhatd szamitastechnikai eszkozt otthondba, illetéleg
kiilsé helyszinekre vinni, ilyen esetekben fokozottan koteles az adatvédelmi rendelkezések
betartasara, azaz a szamitastechnikai eszk6zon tarolt személyes adatok védelmére.

A munkabelyi internethaszndlat ellendrésével kapesolatos adatkezelés

A munkavallal6 csak a munkakéri feladataval kapcesolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. nevében elvégzett
internetes regisztraciok jogosultja a Mercz Egészségiigyi Kézpont Kft., a regisztracid
soran a tarsasagra utaldé azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes
adatok megadasa is szlikséges a regisztracibhoz, a munkaviszony megszinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft.

A munkavallal6 munkahelyi internethasznalatat a munkaltaté ellenérizheti, amelyre és
jogkovetkezményire az Mt. 9. § rendelkezései iranyadok.
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Céges mobiltelefon haszndlatanak ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéla hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefuggd célokra hasznalhaté, és a munkaltato
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellenérizheti.

A munkavallal6 koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellen6rzés akként folytathaté le, hogy a munkaltatd
hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotdl és felhivia a munkavallalét arra, hogy a
dokumentumon a magancéld hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a magancéld hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje.

Egyebekben az ellenérzésre és jogkovetkezményire az Mt. 9. § rendelkezései iranyadok.
Ramerds megfigyeléssel kapesolatos adatkezelés

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. a székhelyén (rendel6jében), telephelyén, az
tgyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag,
az uzleti titok védelme és vagyonvédelemi célbdl elektronikus megfigyelérendszert
alkalmaz, amely kézvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és
tarolast is lehet6vé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is,
amit a kamera rogzit.

Az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

Az elektronikus megtigyel6rendszer adott tertleten torténd alkalmazasanak tényérdl jol
lathaté helyen, jol olvashatéan, a tertleten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat el6segité modon figyelemfelhivod jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasanak
helyérél, a tarolas id6tartamardl, a rendszert alkalmazé (Gzemeltetd) személyérdl, az
adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, a felvétel tarolasaval kapcsolatos
adatbiztonsagi intézkedésekrdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére
vonatkozo tajékoztatast is. A munkavallalok részére nyujtandé tajékoztatds mintija a
szabalyzat 9. szami melléklete, mig a harmadik személyek részére a szabalyzat 10. szdmii
melléklete szerinti tajékoztatot adja ki a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft.

A megfigyelt tertletre belépé harmadik személyekrdl (Ggyfelek, latogatok, vendégek) kép
¢s hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithet§ és kezelhet6. A hozzajarulas rautald
magatartassal is megadhaté.

Rautal6 magatartas killénosen, ha az ott tartézkodo természetes személy a megfigyelt
tertiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd
jelzés, ismertetés ellenére a tertiletre bemegy.
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A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
6rizhet6k meg.

Felhasznalasnak az mindsil, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint
mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

Adatbiztonsagi intézkedések:

a) A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor ugy kell
elhelyezni, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil mas
személy ne lathassa.

b) A megtfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértd
cselekmények kiszlrése, az azok megszintetéséhez szitkséges intézkedések
kezdeményezése céljabol végezhetd.

¢) A kamerak altal sugarzott képekrél a kbzponti felvevé egységen kivil mas eszkozzel
felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozo eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként torténhet,
hogy az adatkezel6 személye azonosithato legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrél készitett mentést
dokumentalni kell.

2) A jogosultsag indokanak megszinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sztintetni.

h) A r6gzité készulékben elkilonitett merevlemezrél fut az operaciés rendszer és a
rogzitésre kertilt felvételek. A felvételekrol kiilon biztonsagi masolat nem készil.

1)  Jogsérts cselekmény észlelését kovetSen a cselekményrdl készilt felvétel tarolasa és
a szlkséges hatésagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell,
egyben tdjékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- ¢és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon beltl joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térolje.

Nem lehet elektronikus megfigyel6érendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy killonésen az 6ltéz6kben, zuhanyzokban,
az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban,
tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltoltése
céljabdl lett kijelolve.
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Ha a munkahely teriiletén jogszerten senki sem tartézkodhat - {gy kiilléndsen munkaidén
kivil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az
0lt6z8k, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelheto.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel régzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kivill a jogsértések feltarasa és a rendszer muikoédésének ellenérzés
céljabol a kezel6 személyzet, a munkaltaté vezetSje és helyettese, tovabba a megfigyelt
tertlet munkahelyi vezet6je jogosult.

UZLETI PARTNEREKHEZ, UGYFELEKHEZ KAPCSOLODO
ADATKEZEILESEK

Szerzddi partnerek adatainak kezelése — vevik, szdllitok nyilvantartdsa

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzédés
megkotése, teljesitése, megszinése, szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele
megbizoként/megrendelSként, illetve szallitoként szerz6dott természetes személy nevét,
sziiletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonositéd jelét, addszamat,
vallalkozoi, 6stermel6i igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely,
telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat,
vevészamat (Ugyfélszamat, rendelésszamat). Ezen adatkezelés jogszeriinek mindgsil akkor
is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megeléz6en az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Mercz Egészségligyi Kozpont Kft. adott szerzédéssel
kapcsolatos feladatokat ellitd6 munkavallaléi, konyvelési, adézasi feladatokat ellatd
munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megszinését kovetd 5 év, avagy a
szerz6dés targyat képez6 projekt esetén a timogaté hatésag altal eldirt dokumentum-
megSrzési id6.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kézolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzédés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatds torténhet a
szerz6désben is.

Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.
A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsolodo adatkezelési kikotés szovegét
jelen Szabalyzat 6. szdmii melléklete tartalmazza.

Jogi szemiély digyfelek, vevik, szdllitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi adatai

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, illetve a nyilvanos adatbazisokban kézzétett személyes adatok.

A személyes adatok kezelésének célja: a Mercz Egészségiigyi Kézpont Kft. jogi személy
partnerével kotott szerzédés teljesitése, uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.
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A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Mercz Egészségiigyi
Koézpont Kft. adott szerz6déssel kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megszinését kovetd 5 év, avagy a
szerz6dés targyat képez6 projekt esetén a tamogaté hatésag altal el6irt dokumentum-
megdrzési ido.

Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 7. szdmi melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az Ugyféllel, vevével, szallitéval kapcsolatban all6 munkavallalonak
ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval kérnie kell hozzajarulasat
személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idGtartamaig meg kell 6rizni.

A szerzddések teljesitése kapesan dtadott adatok kezelése, feldolgozdsa

A szerz6d6 partnerek altal a szerz6dések teljesitése soran atadott és harmadik személyeket
érinté személyes adatok jogszert atadasaért (az adattovabbitisért) a szerz6dé partner
vallalja a felel6sséget.

A személyes adatok kezelésének célja: a Mercz Egészségiigyi Kézpont Kft. jogi személy
partnerével kotott szerzédés teljesitése, tzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett
hozzajarulasa, melyet a szerz6d6 partner kételes biztositani a sajat hataskérében.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Mercz Egészségiigyi
Ko6zpont Kft. adott szerz6déssel kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

Adatfeldolgozas soran a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. a szerz6dé partner
el6zetesen {rasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkil tovabbi adatfeldolgozot
nem vehet igénybe.

Amennyiben a Mercz Egészségiligyi Kozpont Kft. és a szerz6d6 partner kézotti
szerz6dés alapjan altalanos irasbeli felhatalmazast kap a Mercz Egészségiigyi Kozpont
Kft., ugy a szerz6désben, avagy annak felmeriilésekor {rasban (e-mail atjan) tajékoztatni
kell a szerz6dott partnert minden olyan tervezett valtozasrél, amely tovabbi
adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetéséget a
szerz6do partnernek arra, hogy ezekkel a valtoztatasokkal szemben kifogast emeljen.

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. altal a szerz6d6 partnerrel megkotott
szerz6désnek az alabbiakra kell kiterjednie:

a)  aszemélyes adatokat kizardlag a szerz6dé partner {rasbeli utasitasai alapjan kezeli a
Mercz Egészséguigyi Kozpont Kft. beleértve a személyes adatoknak tovabbitasat
1s;

Ezen pont tekintetében a felek kozott megkotott szerzédés és annak alapjan
megadott adatszolgaltatas az adott szerzédés céljanak eléréséhez sziikséges
mértékben a szerz6dS6 partner irasbeli utasitasinak tekintendé a szerzédés
idGtartama alatt;
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b) a személyes adatok kezelésére a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. altal
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon
alapul6 megfelel§ titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

c)  azadatkezelés biztonsagat a jelen szabalyzat értelmében és a GDPR 32. cikke szerinti
tartalommal biztositja;

d) tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén a szerz6d6 partnerrel megkotott
szerz6désben foglalt kotelezettségeket ezen adatfeldolgozora telepiti azzal, hogy ha
a tovabbi adatfeldolgoz6 nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd
Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. teljes felel6sséggel tartozik a szerz6dé partner
telé a tovabbi adatfeldolgozé kotelezettségeinek a teljesitéséért.;

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti a szerz6d6 partnert abban, hogy
teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasihoz kapcsolodd
kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

f)  segiti az adatkezel6t a GDPR 32-30. cikkei szerinti kotelezettségek teljesitésében;

2)  a felek k6zotti szerz6dés befejezését kovetden a szerz6dé partner dontése alapjan
minden személyes adatot tOr6l vagy visszajuttat a szerz6dé partnernek, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha a szerz6dés megszinését kovetben
adatszolgaltatashoz a személyes adat tovabbi nyilvantartasa sziikséges;

h)  az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely az e cikkben
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szitkséges, tovabba amely
lehet6vé teszi és elsegiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas ellendr
altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megszinését kovetd 5 év, avagy a
szerz6dés targyat képez6 projekt esetén a tamogatd hatdsag altal el6irt dokumentum-
meg6rzési id6.

Ladtogatoi adatkezelés a Tdrsasdag honlapjin
(Ldjékoztatas siitik (cookie) alkalmazdsdrol)

A suti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogato
bongészbjének (valtozonév-érték formaban), hogy az eltarolja és késébb ugyanaz a
weboldal be is tudja tolteni a tartalmat.

Egy felhasznalonak az elektronikus hirk6z16 végberendezésén csak az érintett felhasznald
vilagos és teljes kort — az adatkezelés céljara is kiterjedé — tajékoztatasat kévetd
hozzajarulasa alapjan lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz hozzatérni (2003. évi
C. torvény 155.§/4/). Ez alapjan a Mercz Egészségugyi Kozpont Kft. honlapjin az
elsé latogataskor egy rovid Osszefoglalot kell adni a latogaté szamara a sutik
alkalmazasarol, és egy linken keresztil utalni kell a teljes kort tajékoztatd elérhetbségére
(2. és 3. szamii mellekletek szerinti adatkezelési tajékoztato).
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E tajékoztatdval a Tarsasag biztositja, hogy a latogaté a honlap informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasainak igénybevétele el6tt és az igénybevétel soran barmikor
megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbol mely adatfajtakat kezel,
ideértve az igénybe vevével kézvetlentl kapcsolatba nem hozhaté adatok kezelését is.

Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalmi
szolgaltatasok egyes kérdéseir6l szolé 2001. CVIIL torvény (Elkertv.) 13/A. § (3)
bekezdése szerint a szolgaltatd a szolgaltatas nyudjtasa céljabol kezelheti azon személyes
adatokat, amelyek a szolgaltatas nyujtasahoz technikailag elengedhetetleniil sziikségesek.
A szolgaltatonak az egyéb feltételek azonossaga esetén gy kell megvalasztania és minden
esetben oly moédon kell tzemeltetnie az informacids tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatas nyujtasa soran alkalmazott eszk6zoket, hogy személyes adatok kezelésére csak
akkor keriljon sor, ha ez a szolgaltatas nyujtasahoz és az Elkertv. torvényben
meghatarozott egyéb célok teljestiléséhez feltétlenil sziikséges, azonban ebben az esetben
is csak a sziikséges mértékben és ideig,

Kapesolatfelvétel a Mercz Egészségiigyi Kézpont Kit. honlapjin

A honlapon a regisztralé természetes személy az erre vonatkozé négyzet bejelolésével
adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet el6re bejelolése.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
cime, telefonszama, e-mail cime, online azonositd, szamlazasi, postazasi név és cim.

A személyes adatok kezelésének célja:

1. A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

3. Tajékoztatas a Tarsasag termékeirdl, szolgaltatasairol, szerz6dési feltételeirdl, akceidirol.
4. Reklam-ktldemény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai uton kiildhet6.

5. A honlap hasznalatanak elemzése.

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Mercz Egészségiigyi
Koézpont Kft. tgyfélszolgalattal, marketing és szakmai tevékenységével kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatdja,

tarhelyszolgaltatast végz6 munkavallalor.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a regisztracié / szolgaltatas aktiv fennalldsaig,
vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
Adatkezelés ado- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

A Mercz Egészségiigyi Koézpont Kft. jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben elbirt ad6 és szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol
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kezeli a vevéként, szallitoként vele tzleti kapcsolatba 1épé természetes személyek
torvényben meghatarozott adatait.

A kezelt adatok az altalanos forgalmi adordl szolé 2017. évi CXXVILL tv. 169.§, és 202.§-
a alapjan kilonosen: adoszam, név, cim, adézasi statusz, a szamvitelrél szolo 2000. évi C.
torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi muveletet elrendelé személy vagy szervezet
megjelolése, az utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fuggben az ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi j6vedelemadorol
sz6l6 1995. évi CXVIL torvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, &stermel6i
igazolvany szama, adéazonosito jel.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megszinését
kovets 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. addzasi,
konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és
adatfeldolgozoi.

ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. valamennyi céla és jogalapu adatkezelése
vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
a GDPR érvényre juttatasahoz szitkségesek.

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a
véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti
¢és kezeli. A munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi
kotelezettséget ir eld, amelyre a &. sgamii melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A
személyes adatokhoz val6 hozzaférést a Mercz Egészségiigyi Kézpont Kft. jogosultsagi
szintek megadasaval korlatozza, amelyet belsé munkaltatéi utasitasban szabalyoz.

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. az informatikai rendszereket ttzfallal védi, és
virusvédelemmel latja el.

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. alkalmazottai a munkahelyi gépekhez
csatlakoztathatjak sajat szamitastechnikai eszkozeiket, adattarolo és r6gzité eszkozeiket.

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast
szamitogépes program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A
program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten, ellenérzétt kérilmények
kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
sziikségiik van.
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A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel$ és az adatfeldolgozé

tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a)  ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b)  az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

e) atelepitett rendszerek izemzavar esetén torténd helyreallithatésagat és

f)  azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrodl jelentés készuljon.

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. a személyes adatok védelme érdekében
gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejové és kimend kommunikacid
ellenbrzésérol.

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. altal kezelt személyes adatok interneten térténd
megosztasa tilos!

A munkahelyen és a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. eszkozein fajl letolts-, jaték-,
csevego-, szexualis szolgaltatasokat kinalé oldalak latogatasa szigortuan tilos!

Kilsé forrasbdl kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
tgyintéz6k férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi és egyéb személyes
adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszk6zok, iratok megtelel6 fizikai
védelmét.

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést

eredményezi; (GDPR 4. cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, tigyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltorése.

Adatvédelmi incidensek kezelés, orvosiasa

Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi elbirasok betartisa a
Mercz Egészséguigyi Kozpont Kft. vezet6jének feladata.

Mercz Egészségiigyi Kozpont Korldatolt felelosségii tarsasdag



Adatkezelési Szabdlyzat

Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzatéréseket és hozzaférési kisérleteket,
és ezeket illetéktelen hozzaférési kisérlet, adatvédelmi incidens esetén elemezni kell.

Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a Mercz Egészségiigyi
Koézpont Kft. vezetdjét.

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. munkavallaléi kotelesek jelenteni a tarsasag
vezet6jének, vagy a munkaltatéi jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra
utalé eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelentheté a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. kézponti e-
mail cimén, telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek
jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. vezetSje
— az informatikai, pénziigyi és mikodési vezetd bevonasaval —haladéktalanul megvizsgalja
a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi
incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

b. az incidens lefrasat, korulményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekévetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begytjtésérdl és megdrzésérol. Ezt kovetben
lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszert mikodés visszaallitasat.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
o) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,
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e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

Adatvédelmi hatdsvizsgdlat és elézetes konzultdcid

Ha az adatkezelés valamely — kiillénésen 4j technologiakat alkalmazé tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, korilményére és céljaira, valdszindsithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel§
az adatkezelést megel6zGen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett
adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Olyan egymashoz hasonlé tipust adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé
magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetek.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valoszinGsithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6z6en az adatkezel§ konzultal a

feligyeleti hatosaggal.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid részletes szabalyaira a GDPR 35-
36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
Az érintett jogai:

1. Adathat6 tajékoztatas, kommunikaci6 és az érintett joggyakorlasanak elGsegitése
2. Elozetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettd] gyGjtik

3. Azérintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez val6 jog

6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés

korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhat6saghoz valé jog

10. A tltakozashoz val6 jog

11.  Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

14. A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatdsagi jogorvoslathoz
val6 jog)

15. A feltigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
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16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz val6 jog

1. Atlithatd tdjékoztatds, kommunikaci és az, érintett joggyakorldsinak elésegitése

Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo6 valamennyi
informaciét és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, értheté és konnyen
hozzaférhet6 formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell nydjtania,
kilonésen a gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az informacidkat
irasban vagy mas moédon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni.
Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas modon igazoltak az
érintett személyazonossagat.

Az adatkezelSnek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétol szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E hatarid6 a Rendeletben irt

feltételekkel tovabbi két honappal meghosszabbithat6. amelyrél az érintettet tajékoztatni
kell.

Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil,
de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil tijékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely feltigyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezel6 az informaciokat és az érintett jogairol szolo tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a GDPR-ban irt esetekben dij szamithat6 fel.

A részletes szabalyok a GDPR 12 cikke alatt talalhatok.
2. Elozetes tajekozodashoz vald jog, ha a sgemélyes adatokat azg érintettd] gysijtik

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrol és informaciokrol
az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az
érintettet tajékoztatni kell:

a)  azadatkezel$ és képviselGje kilétérdl és elérhet&ségeirdl,

b)  azadatvédelmi tisztvisel$ elérhetSségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés
jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik
tél jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeirél — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a
cimzettek kategoriairol, ha van ilyen;

f)  adott esetben annak tényér6l, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.
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A tisztességes ¢s atlathatéd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelének az érintettet
a kovetkez6 kiegészité informaciokrol kell tajékoztatnia:

- a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

- az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésaghoz val6 jogarol;

- az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas
barmely id6épontban térténé visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

- a feligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

- arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének el6feltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

- az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikarél, és arra vonatkozoan érthetd
informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve
milyen varhaté kévetkezményekkel bir.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydGjtésik céljatol eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltéré célrdl és minden relevans kiegészité informaciorol.

Az el6zetes tajékozodashoz valo jog részletes szabalyait a GDPR 13. cikke tartalmazza.

3. Az énintett tdjékoztatisa és a rendelkezésére bocsitandd informdciok, ba a sgemélyes adatokat ag
adatkezeld nem tile sgeregte meg

Ha az adatkezel$ a személyes adatokat nem az érintettél szerezte meg, az érintettet az
adatkezel6nek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésébb egy honapon beliil;
ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel val6 elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik
az adatokat, legkés6bb a személyes adatok els6 alkalommal valé kézlésekor tajékoztatnia
kell az el6zetes tajékozédashoz vald jognal irt tényekrdl és informaciokrol, tovabba az
¢rintett személyes adatok kategoriairdl, valamint a személyes adatok forrasardl és adott
esetben arrél, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférheté forrasokbdl szarmaznak-e.

A tovabbi szabdlyokra az elézetes tdjékozédashoz valé jognal irtak értelemszertien
iranyadok.
E tajékoztatas részletes szabalyait a GDPR 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hogzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
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van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsolodo
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (GDPR 15. cikk).

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara kertl sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerth mértéki dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozd részletes szabalyokat a GDPR 15. cikke
tartalmazza.

5. A bhelyesbitéshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6é indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a GDPR 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshes vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélje, ha

a)  aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbodl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c)  az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezé jogszert ok az
adatkezelésre,

d)  aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban
eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyGjtésére kozvetlenil gyermeknek kindlt, informacids
tarsadalommal 6sszefiiged szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertlt sor.

A torléshez val6 jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

- a véleménynyilvanitas szabadsagihoz és a tdjékozédashoz valé jog gyakorlasa
céljabol;

- az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelSre ruhazott kzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;
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- a népegészséguigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

- a kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbél, amennyiben a torléshez valé jog valdszintsithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

- jogl igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valo jogra vonatkozo részletes szabalyokat a GDPR 17. cikke tartalmazza.
7. Az adatkezelés korldtozdsahoz, vald jog

Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha, az
alabbiak valamelyike teljestl:

a)  az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b)  azadatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak kotlatozasat;

¢)  az adatkezel6nek mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d)  azérintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az adatkezel6 jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell.
A vonatkoz6 szabalyokat a GDPR 18. cikke tartalmazza.

8. A szgemiélyes adatok helyesbitéséhes vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatogdsdahoz kapesolods
értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasroél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot koz6lték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére
az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

E szabalyok a GDPR 19. cikke alatt talalhatok.
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9. Az adathordozhatisdaghog vald jog

A GDPR eléirasai szerint az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a)  az adatkezelés hozzajarulason vagy szerz6désen alapul; és
b)  az adatkezelés automatizalt médon torténik.
Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat is.

Az adathordozhatésaghoz val6é jog gyakorlasa nem sértheti a GDPR 17. cikkét (A
torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”). Az adtahordozhatésaghoz vald jog nem
alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés koézérdekd vagy az adatkezelSre
ruhazott  koézhatalmi  jogositvanyai  gyakorlasanak — keretében — végzett feladat
végrehajtasahoz szitkséges.

E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
A részletes szabalyokat a GDPR 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozdshoz, vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kézfeladat végrehajtasan (GDPR 6. cikk (1)
e)) , vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tzletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen tzletszerzéshez
kapcsolodik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tzletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

Ezen jogokra legkés6bb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmten és minden mas
informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az érintett a tiltakozashoz wvalé jogot muszaki el6irasokon alapulé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.
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Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbdl kertl sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség,

A vonatkozé szabalyokat a GDPR 21. cikke tartalmazza.
11. Automatizalt dontéshozatal egyeds jigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

Ez a jogosultsag nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a dontés:

a)  az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b)  meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehet6vé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

c)  az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfelel6 intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve
az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezel6 részérél emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a GDPR 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozdsok

Az adatkezelSre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (GDPR 12-22. cikk, 34. cikk, 5.
cikk) hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges
tartalmat.

E korlatozas feltételeit a GDPR 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatisa ag adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valészindsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrol. E tdjékoztatasban vilagosan és
kozérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és k6zolni kell legalabb a
kovetkezoket:
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a)  atovabbi tajékoztatast nyujtod egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetSségeit;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l  eredd,  valdszintsithetd
kovetkezményeket;

c) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

- az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas
alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas
kockazat a tovabbiakban valdszintsithet6en nem val6ésul meg;

- a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan koézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a GDPR 34. cikke tartalmazza.
14. A feliigyeleti hatisdgnal torténd panasztételhez valo jog (hatisdgi jogorvoslathoz, vald jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilonosen a
szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet.

Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tgyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is,
hogy az tigytél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a GDPR 77. cikke tartalmazza.

/////

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feligyeleti
hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezé erejd dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozéd jogorvoslatok sérelme nélkil,

/////
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hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belil nem tajékoztatja az
érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményérdl.

A feligyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birésaga el6tt kell meginditani.

Ha a feligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testilet el6zbleg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a felugyeleti hatésag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak
megkuldeni.

E szabalyokat a GDPR 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval sgembeni hatékony birdsdgi jogorvosiathoz, vald jog

a feltigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valo jog — sérelme nélkil, minden érintett
hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak nem
a GDPR el6irasainak megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel§ vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

Az ilyen eljaras megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam
birésaga elétt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a
kozhatalmi jogkorében eljard kézhatalmi szerve.

E szabalyokat a GDPR 79. cikke tartalmazza.

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen szabalyzat megallapitasara és moédositasara a Tarsasag tigyvezetdje jogosult.
Intézkedések a szabalyzat megismertetése

A jelen szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Mercz Egészségiigyi Kézpont
Kft. valamennyi munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld
szerz6désekben el kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalé

(foglalkoztatott) 1ényeges munkakori kotelezettsége.

Urém, 2024. szeptember ...

Dr. Almési-Mercz Gyongyi
tgyvezetd
Mercz Egészségiigyi Kozpont Kit.
adatkezeld
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Mercz Egészségiigyi Kozpont

Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

2096 Urém, F6 utca 61.

13-09-234058

32558416-1-13

képviseli: Dr. Almasi-Mercz Gyodngyi tugyvezetd

SZEMEILYES ADATOK
HOZZA]A’RULA’SQN ALAPULO KEZELESEHEZ
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

On, a jelen nyilatkozat alafrisdval hozzajarul az 6nkéntesen megadott személyes adatainak
¢és ezen beltl is szenzitiv (egészségligyi) személyes adatainak kezelés¢hez.

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6t6l az Onre vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely id6pontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti
a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriségét.

Joga van a feligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig
Hatésag) panaszt benyujtani

Az adatszolgaltatis nem el6feltétele szerzédéskotésnek, az On részére a szolgaltatds
nyudjtasanak, a személyes adatok megadasara nem koteles.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezménye: a szerz6dés megkotése, a
megfelel6 szolgaltatas nyujtasa a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. részére akadalyba
utkozik, igy azt jogosult megtagadni.

Tovabbi informaciok a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. adatkezelési
tajékoztatdjaban olvashatok, melynek elérhetSsége:

A Mercz Egészségiigyi Kézpont Kft. honlapja: .................oooonn
A Mercz Egészségiigyi Kézpont Kft. székhelye: 2096 Urém, F6 utca 61.

A fenti informidcidkat és tajékoztatdst tudomdsul vettem, melynek ismeretében személyes adataim
fentiekben megjelilt célii keeléséhes, onkéntesen, minden kiilsd befolyds nélkiil beleegyezésemet adom.

Ur6ém, 20....... EVerininnn, hé......... nap

alairas
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2. szamu melléklet
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Mercz Egészségiigyi Kozpont

Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

2096 Urém, F6 utca 61.

13-09-234058

32558416-1-13

képviseli: Dr. Almasi-Mercz Gyodngyi tugyvezetd

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
a
http:/ /W W Weescccce,
a weboldal latogatoi és a weboldalhoz kapcsolodo kézosségi oldalak regisztralt
telhasznaldi részére

Bevezetés

Az adatkezel6 a fentiekben megjellt weboldal muikodtetése soran, az oldalon regisztralt
személyek adatait kezeli abbdl a célbdl, hogy részikre megfelel6 informaciokat nyujthasson
szolgaltatasai felSl.

A adatkezel6 ezen tevékenységét a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyi el6irasok,
igy kulonosen az Eurépai Patlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak
megfelel6en végzi.

A jelen tajékoztatd a természetes személyek személyes adatai védelmérdl és az adatok szabad
aramldsarol az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete és a 2011. évi CXIIL.

torvény rendelkezéseinek torténé megfelelés céljabol késziilt.

Az adatkezel6 megnevezése:

cégneve: Mercz Egészségugyi Kozpont Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Székhelye: 2096 Urém, F6 utca 61.

cégjegyzékszama: 13-09-234058

ad6szama: 32558416-1-13

képviselGje: Dr. Almasi-Mercz Gyodngyi tigyvezetd

weboldal megnevezése: http:/ / WW Wi,

weboldal cime: oo

Az adatkezel6 elérhetéségei:

az adatkezeld kijelolt kapcsolattartdjanak neve: Dr. Almasi-Mercz Gyongyi
levelezési cim: 2096 Urém, Fé utca 61.
e-mail cim:
telefon:

mobil telefon:
A jelen tajékoztatéban hasznalt fogalmak értelmezése:

GDPR (General Data Protection Regulation): az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (érintett) vonatkozo
barmely informacio; azonosithat6 az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kézvetett modon,
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kilénosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely muvelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gydjtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitdas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon térténé hozzatérhet6vé tétel atjan, osszehangolas vagy
Osszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyttt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg,
az adatkezel6t vagy az adatkezel$ kijel6lésére vonatkozo kilonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;

adatfeldolgozoé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel;

az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason
alapulé és egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentil attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindstlnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatkezelés alapelvet:
Az adatkezel6 a jelen tijékoztato kiadisival kijelenti és garantilja, hogy a személyes
adatok kezelését vonatkozo jogszabdlyok eloirisainak megfeleléen végzi, melynek sorin

kiiléndsen tigyel az alibbiak betartisira:

1. A személyes adatok kezelését jogszerien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté6 médon végzi.

2. A személyes adatok gytjtése csak meghatarozott, egyértelmd és jogszerd célbdl torténik.
3. A személyes adatok kezelésének célja megfelel$ és relevans, és csak a sziikséges mértékd,

igy olyan adatot nem kezel, amely a fenti célok eléréséhez nem sztikségesek.
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4. A személyes adatokat pontosan és naprakészen kezeli, a pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul torli.

5. A személyes adatokat olyan formaban tarolja, hogy az érintettek azonositasat csak
szitkséges ideig tegye lehet6vé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara
csak akkor keriilhet sor, ha a tarolas kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl térténik.

6. A személyes adatok kezelését oly médon végzi el, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositja a személyes adatok megfelel$ biztonsagat, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy

karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

7. Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
vonatkozé informacié esetében alkalmazza.

Az adatkezeléssel kapcsolatos informaciok:
Weboldal

Az adatkezel6 a weboldal mikodtetése soran nem végez regisztraciot a felhasznalok (weboldal)
latogatdi kapcesan, gy e tekintetben adatkezelést nem végez.

Siitike (cookie-k)

A sitiket a meglatogatott weboldalak helyezik el a felhasznalé szamitégépén és olyan informaciét
tartalmaznak, mint példaul az oldal beallitasai vagy a bejelentkezés allapota.

A cookie-k tehat a felkeresett weboldalak altal létrehozott kis fajlok. A boéngészési adatok
mentésével javitjak a felhasznaldi élményt. A cookie-k segitségével a weboldal emlékezik a
webhely beallitasaira, és helyileg relevans tartalmakat kinal fel.

A weblap latogatéinak szamitégépére a szolgaltatd weboldala egy kis fajlt (cookie) kild annak
érdekében, hogy a latogatas ténye és ideje megallapithat6 legyen. Errdl a szolgaltaté a weblap
latogatdjat tajékoztatja.

Az adatkezelésben érintettek kére a weboldal latogatoi.

Az adatkezelés célja tobbletszolgaltatas, azonositas, a latogatok nyomon kovetése.

Az adatkezelés jogalapja. A felhasznalé hozzajarulasa nem szitkséges, amennyiben a sitik
hasznalatahoz a szolgaltatonak feltétlentl szitksége van.

Az adatok kore: egyedi azonositészam, idépont, beallitasi adatok.
A felhasznalonak lehet6sége van arra, hogy a sttiket a Bedllitasok mentipontban barmikor torélje
a bongészEkbal.

Az adatok megismerésére jogosul adatkezel6k. A stitik hasznalataval nem kezel személyes
adatokat az adatkezeld.

Mercz Egészségiigyi Kozpont Korldatolt felelosségii tarsasdag



Adatkezelési Szabdlyzat

Az adatok tarolasi modja: elektronikus.

Kozisségi oldalak

A koz6sségl oldal egy médiaeszkéz, ahol az Uzenetet kozosségi felhasznalokon keresztiil
terjesztik. A k6z0sségi média az internetet és az online megjelenési lehetéségeket hasznalja annak

érdekében, hogy a felhasznalok tartalombefogadokbdl tartalomszerkesztévé valjanak.

A kozOsségi média az internetes alkalmazasok olyan felilete, amelyen a felhasznalok altal
létrehozott tartalom talalhato, példaul Facebook, Google+, Twitter, stb.

A kozosségl média megjelenési formai lehetnek nyilvanos beszédek, eléadasok, bemutatok,
termékek vagy szolgaltatasok ismertetése.

A koz6sségi médiaban megjelent informaciok formai lehetnek férumok, blogbejegyzések, kép-,
video-, és hanganyagok, tizen6falak, e-mail tizenetek, stb.

A fentieknek megfeleléen a kezelt adatok kore a személyes adatokon tdl lehet a felhasznald
nyilvanos profilképe is.

Adatkezel6 jelenleg a weboldalan keresztiil Facebook, Google+ és Instagram kézosségi oldalakat
mukodtet.

Az érintettek kore: valamennyi regisztralt felhasznalo.

Az adatgyijtés célja a weboldal vagy a hozza kapcsolodd weblap népszertsitése.

Az adatkezelés jogalapja az érintett 6nkéntes hozzajarulasa.

Az adatkezelés id6tartama: az adott k6z6sségi oldalon megtekinthetd szabalyozas szerint.
Az adatok torlési hatarideje: az adott koz6sségi oldalon megtekintheté szabalyozas szerint.

Az adatok megismerésére jogosultak: az adott kézosségi oldalon megtekinthetd szabalyozas
szerint.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok: az adott k6zosségi oldalon megtekintheté szabalyozas
szerint.

Az adatok tarolasi modja: elektronikus.

Fontos figyelembe venni, hogy amikor a felhasznalé feltolt vagy bekild valamilyen személyes
adatot, vilagszerte érvényes engedélyt ad a kozosségi oldal tizemeltetSjének arra, hogy az ilyen
tartalmakat tarolhassa és felhasznalhassa. Ezért nagyon fontos meggy6z&dni arrdl, hogy a
kozzétett informacid kozléséhez a felhasznald teljes jogosultsaggal rendelkezik-e.

Google Analytics

Az adatkezel6 weboldala a Google Analytics alkalmazast hasznalja.

A Google Analytics belsé cookie-k (sttik) alapjan allit 6ssze jelentést tgyfelei részére a weblap
felhasznaldinak szokasairol.
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A weboldal tzemeltet6jének megbizasabol a Google az informaciokat arra hasznalja, hogy
kiértékelje, hogyan hasznaljak a felhasznalok a honlapot. Tovabbi szolgaltatasként a honlap
aktivitasaval Gsszefliggd jelentéseket készit weboldal tzemeltetSjének részére, hogy az tovabbi
szolgaltatasokat teljesithessen.

Az adatokat a Google szerverei kodolt formatumban taroljak, hogy megnehezitsék és elejét
vegyék az adatokkal valé visszaélésnek.

A Google Analytics letiltasa az alabbiak szerint torténhet. Idézet az oldalrél:

Azok a webhelyfelbasznilik, akik nem szeretnék, hogy a Google Analytics JavaScript jelentést készitsen ag
adataikrol, telepithetik a Google Analytics letilto bingészobdvitmenyét. A bovitmeény megtiltia a Google Analytics
JavaScript (ga.js, analytics.js, és de.js) szdmdra, hogy informdcidkat kiildjon a Google Analytics rendszernek. A
bongészdbdvitmeny a legtobb sljabb bingészdben hasgnalbatd. A Google Analytics letiltd bingészobivitmeénye nem
akaddlyozza meg az, adatkiildést maga a webbely és mds internetes elemzési s3olgdltatdsok részere.
https://support.google.com/analytics /answer/6004245°hl=hu

A Google adatvédelmi iranyelvei: https://policies.google.com/privacy?hl=hu

Az adatok felhasznalasaval és védelmével kapcsolatos informacidk részletesen a fenti
hivatkozasokon érhetdk el.

Adatvédelem részletesen:

https://static.googleusercontent.com/media/www.google.com/en//intl/hu/policies /privacy/g
oogle privacy policy hu.pdf

Az adatkezelés kapcsan az adatkezel6 altal igénybe vett adatfeldolgozok:

Tarhelvszolgaltatd:

cégnév:
székhelye: L
e-mail: e,
honlap: .
telefon: .

Az érintett altal megadott adatokat a tarhelyszolgaltato altal tizemeltetett szerver tarolja.

Az adatokhoz csak az adatkezel6 munkatarsai illetve a szervert tizemelteté adatfeldolgozé
munkatarsai férhetnek hozza, de mindannyian felel6sséggel tartoznak az adatok biztonsagos
kezeléséért.

A tevékenység megnevezése: tarhelyszolgaltatas, szerverszolgaltatas.

Az adatkezelés célja: a weboldal mikodésének biztositasa.

A kezelt adatok: az érintett altal megadott személyes adatok

Az adatkezelés id6tartama és az adatok torlésének hatarideje. Az adatkezelés a weboldal
muikodésének végéig, illetve a weboldal makddtetdje és a tarhelyszolgaltatd kozotti szerzédéses

megallapodas szerint. Az érintett személy szlikség esetén a tarhelyszolgaltatot megkeresve is
kérheti adatai torlését.
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Az adatkezelés jogalapja az érintett személy hozzajarulasa, illetve jogszabalyon alapuld
adatkezelés.

Az adatkezeléssel kapcsolatosan az étintett személyt megilleto jogok:
A tdjékoztatis kéréshe vald jog

A megadott elérhet6ségeken keresztll az érintett tajékoztatast kérhet az adatkezel6tSl, hogy
milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbol, mennyi ideig
kezeli. Az érintett kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belil, az érintett altal megadott
e-mail elérhetSségre tajékoztatast kild az adatkezeld.

A helyesbitéshez vald jog

Az érintett a megadott elérhet6ségeken keresztil kérheti valamely adatanak modositasat. Errl az
adatkezel6 az érintett On kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beltl intézkedik, amely
intézkedésrol az érintett altal megadott e-mail elérhet6ségre tajékoztatast kild.

A torléshez vald jog

Az érintett a megadott elérhet6ségeken keresztil kérheti adatanak torlését. Az érintett kérelmére
ezt haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belil az adatkezel6 elvégzi, és errdl az érintett altal
megadott e-mail elérhetéségre tajékoztatast kiild.

A zdroldshoz vald jog

Az érintett a megadott elérhetSségeken keresztll kérheti adatanak zarolasat. A zarolas addig tart,
amig az érintett altal megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok zarolasat. Az érintett kérelmére
a zarolast haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belil elvégzi az adatkezeld, és errdl az érintett
altal megadott e-mail elérhetéségre tajékoztatast kild.

A tiltakozdshoz vald jog

Az érintett a megadott elérhet&ségeken keresztil tiltakozhat az adatkezelés ellen. A tiltakozast a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon beliil az adatkezel
megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és a dontésérdl az érintettet az
altala megadott e-mail elérhet6ségen tajékoztatja.

Az adatkezeléssel kapesolatos jogérvényesitési lebetdség (panasg)

Az érintett altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén az adatkezel6 kéri, hogy errdl az érintett
értesitse, {gy lehet6ség nyilik arra, hogy révid idén belil helyrealljon a jogszer allapot. Panaszaval

az ¢érintett az adatkezel6h6z a megadott elérhetéségeken keresztil fordulhat.

Amennyiben az érintett megitélése szerint a jogszert allapot nem allithaté helyre, Ggy panaszaval
az alabbi hatésaghoz fordulhat:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410
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E-mail: ugvfelszolgalat@naih.hu
weblap: https://naih.hu

Az adatkezelés alapjaul szolgald jogszabalyok felsorolasa:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad 4ramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatlyon kivil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet).

2011. évi CXII. térvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol.

A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVIL
torvény.

A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolé 335/2005. (XII.
29.) Korm. rendelet.

2003. évi C. torvény az elektronikus hirk6z1ésrol.

MERCZ EGESZSEGUGYI KOZPONT KFT.
képuiseletében
dr. Almasi-Mercz Gydngyi Kinga
tigyvezetd
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3. szdmu melléklet
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Mercz Egészségiigyi Kozpont

Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

2096 Urém, F6 utca 61.

13-09-234058

32558416-1-13

képviseli: Dr. Almasi-Mercz Gyodngyi tugyvezetd

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMEIYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramldsirél, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kivil
helyezésérdl sz60l6 az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 rendelete (a
tovabbiakban: GDPR) eléirja, hogy az adatkezelé megfelelé intézkedéseket hoz annak
érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, minden
egyes tajékoztatast tOmor, atlathatod, értheté és konnyen hozzaférheté formaban,
vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujtsa, tovabba hogy az adatkezel6 elSsegiti
az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az érintett el6zetes tajékoztatasi kotelezettségét az informacids onrendelkezési jogrol és
az informaciészabadsagrol 2011. évi CXII. torvény (Infotv) is el6irja, melynek ezen
tajékoztatassal teszlink eleget.

A tajékoztatast kozzé kell tenni a tarsasag honlapjan, vagy az érintett személy részére
kérésére meg kell kiildeni.

AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezeld:

Cégnév: Mercz Egészségligyi Kézpont Korlatolt Felel6sségtli Tarsasag
Székhely: 2096 Urém, F6 utca 61.

Cégjegyzékszam: 13-09-234058

Adoészam: 32558416-1-13

Képvisel6: Dr. Almasi-Mercz Gyongyi tigyvezetd
Telefonszam: ..........c.oooiiiiiia.n

Mobil telefon: .........oooiviiiiiiiiiii

E-mail cim: ...

Honlap: ...

(a tovabbiakban: Mercz Egészségiigyi Kézpont Kft.)

ADATFEIL.DOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (GDPR 4.
cikk 8.)
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Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de
szitkséges a tajékoztatasa. Ennek megfelel6en a kévetkezé tajékoztatast adjuk:

A Mercz Egészségiigyi Kézpont Kft. I'T szolgaltatoja:

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. honlapja fenntartasahoz és kezeléséhez
adatfeldolgozot vesz igénybe, aki az I'T szolgaltatasokat (tarhelyszolgaltatas) biztositja, és
ennek keretében — a vele fennallé szerzédéstnk tartamaig - kezeli a honlapon megadott
személyes adatokat, az altala végzett mtvelet a személyes adatok tarolasa a szerveren.

Ezen adatfeldolgozék megnevezése a kovetkezé:

Tarhelvszolgaltatd:

cégnév: e
székhelye: Lo
email:
honlap:
telefon: L

AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
Adatkezelés az érintett hogzdjaruldsa alapjin

Amennyiben a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. hozzajarulason alapulé adatkezelést
kivan végezni, az érintett hozzajarulasat személyes adatai kezelésé¢hez.

Hozzajarulasnak mindsil az is, ha az érintett a Mercz Egészségiigyi Kézpont Kift.
internetes honlapjanak megtekintése soran bejelol egy erre vonatkozo négyzetet, az
informacios tarsadalommal 6sszefuggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez egyértelmien jelzi.

A hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsil
hozzajarulasnak.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tgyekre is vonatkozik — pl. értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése -, a hozzajarulas
iranti kérelmet ezektdél a mas tgyektdl egyértelmien megkilonboztetheté modon kell
el6adni, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vilagos és egyszerti nyelvezettel. Az
érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a
GDPR el6irasait, kotelez6 erével nem bit.
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A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését
olyan személyes adatok kezeléséhez valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem
szukségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat. (pl. e-mailes leiratkozas)

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az adatkezel6 a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kilon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett
hozzajarulasanak visszavonasat kovetéen is kezelheti.

Jogi kitelezettség teljesitésén alapuli adatkezelés

A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tarolasanak id6tartamara, a cimzettekre az alapul szolgalé jogszabaly
rendelkezései iranyadok.

A jogi koételezettség teljesitése jogeimén alapul6 adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
figgetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg, Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elétt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezs, tovabba az
érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmuen és részletesen tajékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilontsen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a rd vonatkozé jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehet6ségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az
el6bbi informacidkat tartalmazoé jogszabalyi rendelkezésekre valé utalas nyilvanossagra
hozatalaval is.

AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

Az érintett jogai:

1. Atlathat6 tajékoztatas, kommunikaci6 és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

2. Elb6zetes tajékozodashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gyujtik

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzatérési joga

5. A helyesbitéshez val6 jog

6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés

korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség
9. Az adathordozhatésaghoz valé jog
10. A tltakozashoz val6 jog
11.  Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast
12.  Kotlatozasok
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13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

14. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez vald jog (hatésagi jogorvoslathoz
val6 jog)

15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz val6 jog

1. Atlithatd tdjéekoztatds, kommunikacid és az, érintett joggyakorldsinak elésegitése

A részletes szabalyok a GDPR 12. cikke alatt talalhatok.

2. Elozetes tajekozoddashoz vald jog, ha a sgemélyes adatokat azg érintettd] gydijtik

Az el6zetes tajékozodashoz valo jog részletes szabalyait a GDPR 13. cikke tartalmazza.

3. Ag érintett tdjékoztatisa és a rendelkezésére bocsitandd informdciok, ha a sgemélyes adatokat ag
adatkezeld nem tile sgerexte meg

E tajékoztatas részletes szabalyait a GDPR 14. cikke tartalmazza.

v s oe e

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a GDPR 15. és 46. cikkei
tartalmazzak.

5. A helyesbitéshez vald jog

A részletes szabalyokat a GDPR 16. cikke tartalmazza.

6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshes vald jog”)

A torléshez valo jogra vonatkozo részletes szabalyokat a GDPR 17. cikke tartalmazza.
7. Az adatkezelés korlatozasdaboz vald jog

A vonatkoz6 szabalyokat a GDPR 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatogdsdahog kapesolods
értesitési kotelezettség

E szabalyok a GDPR 19. cikke alatt talalhatok.

9. Az adathordozhatdsdghoz; vald jog

A részletes szabalyokat a GDPR 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozdashoz vald jog

A vonatkozé szabalyokat a GDPR 21. cikke tartalmazza.

Mercz Egészségiigyi Kozpont Korldatolt felelosségii tarsasdag



Adatkezelési Szabdlyzat

11. Automatizalt dontéshozatal egyeds jigyekben, beleértve a profilalkotast
A szabalyokat a GDPR 22. cikke tartalmazza.
12. Korldtozdsok
A korlatozas feltételeit a GDPR 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatisa ag adatvédelmi incidensrol
A szabalyokat a GDPR 34. cikke tartalmazza.
14. A feliigyeleti hatisdgnal torténd panasztételhez vald jog (hatisdgi jogorvositathoz, vald jog)
A szabalyokat a GDPR 77. cikke tartalmazza.
15. A feliigyeleti hatosdaggal szembeni hatékony birdsag: jogorvoslathoz vald jog
A szabalyokat a GDPR 78. cikke tartalmazza.
16. Az adatkezeldvel vagy az, adatfeldolgozdval sgembeni hatékony birdsdgi jogorvosiathoz, vald jog
A szabalyokat a GDPR 79. cikke tartalmazza.
Urom, 202, ... veeeniiieieneen
Dr. Almisi-Mercz Gyongyi
tgyvezetd

Mercz Egészségiigyl Kozpont Kft.
adatkezeld

Mercz Egészségiigyi Kozpont Korldatolt felelosségii tarsasdag



Adatkezelési Szabdlyzat

4. szamu melléklet
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Mercz Egészségiigyi Kozpont

Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

2096 Urém, F6 utca 61.

13-09-234058

32558416-1-13

képviseli: Dr. Almasi-Mercz Gyodngyi tugyvezetd

TAJEKOZTATO
a munkavdllald sgemélyes adatainak keelésérs]
és sgemeélyhez; fizodd jogokrol

A munka térvénykonyvérsl 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint a munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhaté, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiigg6 okbdl feltétlenil szitkséges és a cél
elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjardl, feltételeirdl és varhatod
tartamarol a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell. A munkavallalo a személyiségi
jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalé személyiségi jogardl
rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet. (9.§) A munkaltat6 koteles a
munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkaviszonybol szarmazo
kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd a munkavallalé személyes adatait - az
adatszolgaltatas céljanak megjel6lésével, torvényben meghatarozottak —szerint -
adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Errél a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell. A
munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal Osszefliggé magatartasa kérében
ellen6rizheti. A munkaltatd ellen6rzése és az annak soran alkalmazott eszkozok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalé6 maganélete
nem ellenérizhet6. A munkaltaté elézetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a
technikai eszk6zoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallald ellenérzésére
szolgalnak.

A munkaltaté az Mt. személyhez tGz6d6 jogok védelme targyaban eldirt tajékoztatasi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I Tdjékoztatis a személyes adatok kezeléséro]

1. A munkaltat6 tajékoztatja a munkavallalot, hogy munkaviszonyaval 6sszefiiggésben
a Munka Torvénykonyve alapjan a munkaltaté jogos érdekének érvényesités
jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

- Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas

- Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

- E-mail fiok hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

- Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

- A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

- Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
- Elektronikus megfigyel6rendszer tizemeltetése

2. A Munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése
jogcimén, torvényben el6irt add és jarulékkotelezettségek teljesitése  (ado-,
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adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés)
céljabol  kezeli a munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
adotorvényekben el6irt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés).

3. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrél sz6l6 fejezetét, és ebben a kezelhetd
személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattarolas idGtartamara, az
adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallal6 adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
vonatkoz6 rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltatd a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.

1. Tdjékoztatds adatfeldolgozékrol

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy személyes adatait a
munkaviszonybol eredé adoé-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek
teljesitése érdekében — a torvényben meghatirozottak szerint - adatfeldolgozo

szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végzé konyvel6 iroda megnevezése és cime:

Ezen megbizott adatfeldolgozo6 személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

2. Tovabbi adatfeldolgozok megnevezése:

I11. Tajékoztatis a munkavallald ellendrzésére s30lgdlo technikai eszkiziok alkalmazdisdrol

A munkavallal6 tdjékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal Gsszefiiggd
magatartasanak ellen6rzésére az alabbi technikai eszkézoket alkalmazza:

E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. e-mail fidkot bocsat a munkavallald
rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot a munkavallal6 kizarélag munkakori feladatai
céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az ugyfelekkel,
mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke.
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Az ellenbrzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkoz6 munkaltatéi rendelkezés
betartasanak ellen6rzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
ellenérzése.

Az ellenbrzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetéje, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorléja jogosult.

Amennyiben az ellenérzés kortilményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellenérzés elott tajékoztatni kell a munkavallalot arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt keril sor az ellenbrzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen
szabalyok szerint kertilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail fidk ellenérzésével
egyutt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail
cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakori feladataval
kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltato
korlatozas nélkul vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo
az e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalot, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul t6rolje.

A munkavallal6 tavolléte, vagy egyuttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkévetkezményeket
alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6lo6 fejezetében irt jogokkal élhet.

Szamitigép, laptop, tablet ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

A Mercz Egészségligyi Kézpont Kft. altal a munkavallal6 részére munkavégzés céljara
rendelkezésre bocsatott szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag
munkakori feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Tarsasag
megtiltja, ezen eszk6zokon a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem
kezelheti, és nem tarolhatja. A munkaltat6 ezen eszk6z6kon tarolt adatokat ellenérizheti.
Ezen eszk6zok munkaltaté altali ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az Mt.
9.§ rendelkezései iranyadok.

A munkavallalé a munkaltaté engedélyével jogosult és bizonyos esetekben koteles a
személyi hasznalatra kapott hordozhatd szamitastechnikai eszkozt otthondba, illetéleg
kiilsé helyszinekre vinni, ilyen esetekben fokozottan koteles az adatvédelmi rendelkezések
betartasara, azaz a szamitastechnikai eszk6z6n tarolt személyes adatok védelmére.
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A munkabhelyi internethaszndlat ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

A munkavallal6 csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. nevében elvégzett
internetes regisztraciok jogosultja a Mercz Egészségiigyi Kézpont Kft., a regisztracid
soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes
adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsztinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft.

A munkavallal6 munkahelyi internethasznalatat a munkaltaté ellenérizheti, amelyre és
jogkovetkezményire az Mt. 9. § rendelkezései iranyadok.

Tajékoztatis a telefonhaszndlat ellendrésérl

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéla hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Gsszefiiggd célokra hasznalhatd, és a munkaltato
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellenérizheti. A munkavallal6 koételes bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges
mobiltelefont magancélra hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként folytathat6 le, hogy a
munkaltatd hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotdl és felhivia a munkavallalét arra,
hogy a dokumentumon a magancéld hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a magancéld hivasok koltségeit a
munkavallal6 viselje.

Muntkabelyi kamerds megfigyeléssel kapesolatos adatkezelés

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. a székhelyén, telephelyén, az tgyfélfogadasra
nyitva all6 helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az tzleti titok
védelme és vagyonvédelemi célbdl elektronikus megfigyel6érendszert alkalmaz, amely
kozvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehet6vé
tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera
rogzit.

A kezelhet6 személyes adatok kore: kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvétel, valamint ennek
kapcsan az érintett magatartasa is, amit a kamera, hangfelvevé rogzit. Az adatkezelés
jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett hozzajarulasa. A
személyes adatok kezelésének célja: az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az
tzleti titok védelme és vagyonvédelem.

A személyes adatok kezelésének idStartama: felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom)
munkanap. Felhasznalasnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az elektronikus megfigyel6rendszer adott tertleten
torténd alkalmazasanak tényérdl jol lathato helyen, jol olvashatdan, a teriileten megjelenni
kivané harmadik személyek tajékozoédasat el6segité modon figyelemfelhivd jelzést,
tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg

kell adni.
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A megfigyelt teriiletre belép6 harmadik személyekrdl (ugyfelek, latogatok, vendégek) kép
és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithet6 és kezelhet6. A hozzajarulas rautald
magatartassal is megadhat6é. Rautalé magatartas kilonosen, ha az ott tartdézkodo
természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyels-
rendszer alkalmazasardl tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitését6l szamitott harom
munkanapon beltl joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne toérolje. Nem lehet elektronikus
megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megtfigyelés az emberi
méltésagot sértheti, igy kilonosen az olt6z6kben, zuhanyzékban, az illemhelyiségekben
vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az olyan
helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakoézi szinetének eltoltése céljabol lett
kijelolve. Ha a munkahely tertiletén jogszertien senki sem tartézkodhat - igy kiilénosen
munkaidén kivil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes tertlete (igy
példaul az 6lt6z0k, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel régzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
teljogositottakon kivill a jogsértések feltarasa és a rendszer muikoédésének ellenérzés
céljabol a kezel6 személyzet, a munkaltaté vezetGje és helyettese, tovabba a megfigyelt
tertilet munkahelyi vezet6je jogosult.

Urdm, 202.... oo

Dr. Almisi-Mercz Gyongyi
tgyvezetd
Mercz Egészségiigyl Kozpont Kft.
adatkezeld

Alulirott munkavallal6 alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot alairasa el6tt

clolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat
atvettem.

Urdm, 202.... oo,

alairas
munkavallald neve: ..o,
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TAJEKOZTATO
munkavdllalo részére alkalmassagi vigsgalatirdl

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A
vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését,
akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabaly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

IL.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6ir6é jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitisa, hogy egy meghatarozott
munkakérben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z6,
illet6leg a képzés és az atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében
végzett orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyuigyi
szempontbol kiemelt munkateriileten munkat végzé személy fert6z6 megbetegedése
masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozé hordozasa
masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végz6 személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyugyi
szempontbol kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;

A rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
telmérésére iranyul:

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjelolt munkakorre,
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b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegl képzésre; az
allaskeresé esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara
ellathato foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjel6lésére,

¢) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentéségti
munkateriileten folytatott tevékenységre

torténik.

(2) A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, id6szakos és
soron kivili. A munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban
meghatarozott esetekben zaro-vizsgalattal egészil ki. A szakképz6 intézménybe jelentkez6
tanulonal a beiskoldzaskor - a pedagbgus, a sziil6, illetve a tanul6 kérésére - palyavalasztasi
tanacsadas céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, idSszakos és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallal6, illetve a tanul6 vagy a hallgatd, az allaskeresé:

a) a munkavégzésb6l és a munkakornyezetbl eredé megterhelés altal okozott
igénybevétele

aa) egészségét, test, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlentil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idult betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

¢) a jarvanyugyi szempontbodl kiemelt jelent6ségli munkakorokben, illetve szakmakban
torténé munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e
masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakérben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképesség;

¢) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

/) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellitdsa soran rendszeres
toglalkozas-egészséglgyi ellendrzést igényel;

g) kulfoldon torténé munkavégzés esetén egészségl szempontbol varhatéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat
végz6 személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanylgyi
szempontbol kiemelt jelentéségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok
egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkatertleten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
toglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas
mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az
elmeallapot véleményezésére.

(7) A soron kivili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében
végzett, HIV fertézés megallapitasara iranyuld szlrévizsgalati kotelezettségkorét, a
szirévizsgalatok elvégzésének rendjét kilon jogszabaly allapitja meg.

I1I.

A vizsgalat eszkozel és modszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, latasvizsgalat,
altalanos belgyogyaszati vizsgalat, kiegészité szakvizsgalatok.
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Alulirott munkavallal6 alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot alairasa el6tt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem

Urom, 20.... €V cevneeeiiiieieeen, hé.......nap

alairas
munkavallald neve: ..o,

Mercz Egészségiigyi Kozpont Korldatolt felelosségii tarsasdag



Adatkezelési Szabdlyzat

6. szamu melléklet

Mercz Egészségiigyi Kozpont Korldatolt felelosségii tarsasdag



Adatkezelési Szabdlyzat

Adatkezel6:

Mercz Egészségiigyi Kozpont

Korlatolt Felelsségti Tarsasag

2096 Urém, F6 utca 61.

13-09-234058

32558416-1-13

képviseli: Dr. Almasi-Mercz Gyongyi ugyvezetd

, ADATKEZELESI KIKOTES /
TERMESZETES SZEMELIYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

Az adatkezel6 tajékoztatja szerz6dé felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a
szerz6désben megadott személyes adatait szerz6dés teljesitése jogeimén kezeli.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag uUgyfélkiszolgalassal kapcsolatos
teladatokat ellaté munkavallaléi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatdé munkavallaléi,
és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megszinését kovetd 5 év,
avagy a szerz6dés targya kapcsan hat6sag altal el6irt dokumentum-megSrzési idé.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilnek adézas, konyvelés céljabol
a tarsasag altal megbizott konyvel6 irodanak, postazas szallitas céljabol a Magyar
Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak.

Az érintett természetes személy jogairdl, az adatfeldolgozok személyérél
informaciok a Mercz Egészségligyi Kézpont Kft. honlapjan (www................ )
elérhetS adatkezelési tajékoztatéban olvashatok.

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Ur6ém, 20........ EV e hé.......nap

alairas

CIINtETE DEVE: + ettt et e ettt eaas
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HOZZARUILO NYILATKOZAT
JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK
TERMESZETES SZEMELY KEPVISELLOINEK ELERHETOSEGI ADATAI
KEZEI.ESEHEZ

Az adatkezelés céfja: Szerz6dés teljesitése, tizleti kapcsolattartas

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa

A szemiélyes adatok cimzetyiei: A Tarsasag tgytélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallal6i

A személyes adatok taroldsanak idétartama: A szerz6dés/uizleti kapcsolat megsztinését kovetd
5 év, avagy a szerz6dés kapcsan hatésag altal el6irt dokumentum-meg6rzési idé.

Tajékoztatas az érintett jogairdl:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz. Joga
van a hozzdjaruldsa barmely id6pontban torténé visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét. Joga van a
telugyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag) panaszt
benyujtani. Az adatszolgaltatas nem el6feltétele szerzédéskotésnek, a személyes adatok
megadasara nem koteles. Az adatszolgaltatas elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast.

Tovabbi informaciok a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. honlapjan
(WWW.ttiiiiieannn ) elérhet6 Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Urém, 20........ €V viiiiiiiiiin hé.......nap

alairas

CIINTETE DIEVE: vttt ettt et ettt aeeaas
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MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABAILY ZAT
MEGISMERESEROL, ALMLMAZA'S,A'RO'L, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

Munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté6 adatkezelési szabalyzatat megismerte.
Ebbdl fakaddéan tudomasul veszi, hogy munkavégzése sorin a személyes adatok
kezelésére koteles alkalmazni ¢és érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat
rendelkezéseit. Az adatkezelési szabalyzat betartasa ¢és érvényesitése a
munkaviszonyb6l szarmazé lényeges kotelezettségnek mindsil, megsértése
munkajogi jogkévetkezményeket von maga utan. A munkavallal6 kételezettséget vallal
arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja soran — akar a munkaltat6 sajat adatkezelése,
akar megbizas alapjan végzett adatfeldolgozoi tevékenysége soran — tudomasara jutott
személyes adatokat kizarolag a munkakori feladatai teljesitése céljabol kezeli és
tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és
részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a
személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza. A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy
ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonya fennallasat kévetSen is terheli. A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a
titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredé kotelezettség
lényeges  megsértésének  min6sil, amelyre a  munkaltatdé — munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a Btk. 223.§-a szerinti
magantitok megsértése bincselekményére vonatkozo tajékoztatast, amely szerint, aki a
foglalkozasanal vagy kézmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok
nélkil felfedi, vétség miatt elzarassal buntetend6. A buntetés egy évig terjedd

szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentés érdeksérelmet okoz.

Urém, 20, e, hoé ... nap

alairas

munkavallald neve: ..o
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képviseli: Dr. Almasi-Mercz Gyodngyi tugyvezetd

Mercz Egészséguigyi Kézpont Kft.
2096 Urém, FG utca 61.
SZABALYZAT

a munkahelyi kamerarendszer tizemeltetésére

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. ( székhely : 2096 Urém, F6 utca 61., adészam :
32558416-1-13, ugyvezets: Dr. Almasi-Mercz Gyongyi) (tovabbiakban adatkezeld)
teriletén elektronikus  megfigyel6rendszert  Gzemeltet, mely kialakitasanal —és
mukodtetésénél figyelembe vettik a 2012. évi 1. torvényt ( a tovabbiakban: Mt.), az
informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXIIL
torvényt ( a tovabbiakban: Infotv.), a maginnyomozoi tevékenység szabalyairdl szolo
2005. évi CXXXIII. torvényt (a tovabbiakban Szvtv. ), a személyes adatok feldolgozasa
vonatkozasaban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl szolo
95/46/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv rendelkezéseit.

A munkavallalék és érintettek (paciensek, latogatok) tajékoztatasa megtortént a
megfigyel6rendszer mikédésérél és annak szabalyozasardl. Uj munkavallalokat munkaba
allas el6tt, a munkaltatdé munkaszerz6déstol fuggetlen dokumentumban tajékoztatja a
megfigyel6 rendszerekrol, melyet munkavallalok ellenjegyeznek.

Az adatkezel6 kotelezettségének megfelelve figyelemfelhivo jelzést helyezett el arrél, hogy
az adott tertleten elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaznak.

A kamerarendszer lizemeltetésének részletes szabalyai

e Az adatkezel6 a munkavallalok és érintettek személyhez fGz6d6 jogat tiszteletben
tartja, annak korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és varhaté tartalmarol

el6zetesen tdjékoztatta. /Mt. 9. § (1)-(2)/

e A munkavallalokat csak a munkaviszonnyal Gsszefiiggé magatartas koérében
ellendrzi, maganéletiket nem vonja ellenérzés ald. /Mt. 11. § (1)/

o Az ellen6rzésink soran hasznalt eszk6zok, mdodszerek nem sérthetik az emberi
méltésagot.

e Az adatkezelés soran jogszerlien jar el, betartja az Infotv. 4. § (1)-(2) alapvetd
rendelkezéseit (a célhoz kotott és tisztességes adatkezelés elve).

e A rogzitett felvételeket f6szabalyként 3 munkanapig tarolja. 3 napnal hosszabb
ideig torténé felvételmegdrzés olyan kivételes eset, amikor a felvételeket a fent
emlitett id6tartamnal hosszabb ideig sziikséges megdlrizni. Ennek okat igazolni
sziikséges.

o A rogzitett felvételeket az adatkezel6 harmadik fél részére csak térvényben
meghatarozott esetben (pl. rendérség, munkavédelmi hatosag részére) adja at. A
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régzitett anyagokat kizardlag szabalysértés, vagy bincselekmény gyanuja, illetve
munkahelyi baleset esetében lehet visszanézni.

Az adatkezel6 igazolni tudja, hogy az altala alkalmazott elektronikus
megfigyelérendszer 6sszeegyeztethet6 az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésében szerepl6
célhoz kotottség elvvel és érdekmérlegelés teszttel. Ezek szerint a személyes adatok
kizarélag meghatarozott célbodl, jogi gyakorlas és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd.

A célhoz kotottség elve, illetve az érdekmérlegelés tesztje is megkoveteli, hogy a
kamerdk latészoge a célteriiletre iranyulhatnak csak. Igy kizardlag sajat tulajdont,
vagy hasznalatban 1évé tertletet kertil megfigyelésre.

Sorszam Kihelyezett kamera helye Megfigyelt tertilet

A jelen, a megfigyel6érendszerrél szold tajékoztatoban pontosan megjellésre
kertiltek, hogy az adott kamerdk milyen célbdl lettek elhelyezve, milyen teriletre
iranyul a latoszoguk.

Az adatkezel6 elsGsorban emberi élet, testi épség, személyl szabadsag védelme,
veszélyes anyagok, veszélyes gépek megfigyelése, illetve vagyonvédelem céljabol
alkalmazza a megfigyel6 rendszert.

Az adatkezel6 olyan kameraval nem rendelkezik, amely kizarolag egy
munkavallalot és az altala végzett tevékenységet figyeli meg, vagy aminek célja a
munkavallal6 viselkedésének befolyasolasa.

Az adatkezel6 nem végez megfigyelést olyan helyiségekben, ahol ez az emberi
méltosagot sértheti. Kilonoésen vonatkozik ez 6ltézékre, zuhanyzokra,
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illemhelyekre, 6lt6z6kre, de olyan helyiségben sem, ahol a munkavallalé a
munkakdézi sziinetét toltl.

e A munkahely teljes teriilete — vagyonvédelmi okbol - megfigyelhets, beleértve a
tiltott teriiletek is, olyan idészakokban, amikor ott sem munkavallalék, sem
harmadik személyek nem tartézkodnak/tartézkodhatnak. Ezek az idészakok pl.
munkasziineti napok, munkaidén kivili napok, amikor senki nem tartézkodik
jogszertien a terileten.

e Az Infotv. alapelveit alkalmazza az adatkezel§ a felvételek visszanézésekor is. Csak
meghatarozott személy rendelkezik jogosultsaggal, aki egyuttal déntéshozatali
jogkorrel rendelkezik.

e A megtekintésre jogosult személy adatai:

Neév Beosztas

Dr. Almasi-Mercz Gyongyi tgyvezetd igazgatd

Megtekintések célja: vagyonvédelem, emberi élet, testi épség védelme

A felvételek visszanézésének idébeli korlatja: 3 nap

Jelen szabalyzat alkalmazasat 20.... ................. ... napjatol rendeli el a munkaltato.
Dr. Almiési-Mercz Gyongyi
tigyvezetd

Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft.
adatfkezeld
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2096 Urém, F6 utca 61.
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Mercz Egészséguigyi Kézpont Kft.
2096 Urém, F6 utca 61.

A Mercz Egészségiigyi Kézpont Kft. ( székhely: 2096 Urém, F6 utca 61., adészam:
32558416-1-13, ugyvezets: Dr. Almasi-Mercz Gyongyi) (tovabbiakban adatkezel6)
teriletén elektronikus megfigyel6rendszert tzemeltet, mely kialakitasanal és
mukodtetésénél figyelembe vettiik a 2012. évi 1. torvényt ( a tovabbiakban: Mt.), az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL
torvényt ( a tovabbiakban: Infotv.)), a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szold
2005. évi CXXXIII. torvényt (a tovabbiakban Szvtv. ), a személyes adatok feldolgozasa
vonatkozasaban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl szolo
95/46/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv rendelkezéseit.

A Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. a székhelyén (rendel6jében), az emberi élet, testi
épség, személyi szabadsag, az tzleti titok védelme és vagyonvédelemi célbdl elektronikus
(kameras) megfigyel6érendszert alkalmaz, amely kézvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-,
vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak
tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit. A megfigyel6rendszer a rendel6
tgyfélforgalomra nyitva allé helyiségeiben, valamint a kezel6 helyiségekben mikodik. Az
adatkezel6 nem végez megtigyelést olyan helyiségekben, ahol ez az emberi méltésagot
sértheti. Kilonosen vonatkozik ez 6ltozékre, zuhanyzokra, illemhelyekre.

Az adatkezeléstink jogalapja az adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa. A hozzajarulas rautal6 magatartassal is megadhat6. Rautalé magatartas
kilonosen, ha az ott tartézkodo természetes személy a megfigyelt tertletre az oda
kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztato jelzés, ismertetés
ellenére bemegy.

A rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének,
tarolasanak célja: a Mercz Egészségiigyi Kozpont Kft. jogos érdeke, személy- és
vagyonbiztonsagi okbol.

A felvétel tarolasanak helye: a Mercz Egészségiigyi Kézpont Kft. kozponti tizfallal és
jelszéval védett szamitogépe

A tarolas id6tartama: A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom)
munkanapig 6rizzikk meg, Felhasznalasnak az minésul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy
kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hat6sagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

A rendszert alkalmazé (lizemeltetS) személye: a Mercz Egészségiigyi Kézpont Kift.
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Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: a Mercz Egészségiigyi Kozpont
Kft. ugyvezetdije

A felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedések:

2)

b)

g

h)

A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgal6 monitor ugy kell
elhelyezni, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil mas
személy ne lathassa.

A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértd
cselekmények kiszlrése, az azok megszintetéséhez szitkséges intézkedések
kezdeményezése céljabol végezhetd.

A kamerak altal sugarzott képekrol a kézponti felvevé egységen kiviil mas eszkozzel
felvételt késziteni nem lehet.

A felvétel hordozo6 eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként torténhet,
hogy az adatkezel6 személye azonosithato legyen.

A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrél készitett mentést
dokumentalni kell.

A jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sztintetni.

A rogzité késziulékben elktlonitett merevlemezrél fut az operacios rendszer és a
rogzitésre kerult felvételek. A felvételekrdl kulon biztonsagi masolat nem készil.

Jogsért6 cselekmény észlelését kovetSen a cselekményrdl készilt felvétel tarolasa és
a szukséges hatosagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell,
egyben tajékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

Az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendje: Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-,
hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak régzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép-
¢és hangfelvétel rogzitésétl szamitott harom munkanapon belil joganak vagy jogos
¢rdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne semmisitse meg, illetve

ne torolje.
Urdm, 202. ... v
Dr. Almési-Mercz Gyongyi
tgyvezetd
Mercz Egészségiigyl Kozpont Kft.
adatkezeld
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